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CUESTIONARIO DE AGENTES CLAVE

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER DE LA COMARCA DE
GUADIX 2023 – 2027.

En la actualidad, el Grupo para el Desarrollo Rural Comarca de Guadix (GDR Comarca de
Guadix) se encuentra ante el reto de diseñar la nueva Estrategia de Desarrollo Local LEADER
(EDLL) de la Comarca de Guadix que se va a llevar a cabo de cara al nuevo período de
programación 2023-2027 y que permitirá acceder a los fondos de desarrollo rural durante los
próximos años.

Se inicia así un nuevo período de renovadas oportunidades para el desarrollo socioeconómico
de este territorio, que permitirá continuar apoyando iniciativas públicas y privadas que
contribuyan a un crecimiento más sostenible y a la generación demayor empleo y riqueza.

Si ha recibido el presente cuestionario es porque se le considera un/a agente clave para la
comarca de Guadix y su opinión resulta valiosa para la labor de diseño y análisis de la
Estrategia. Por ello, se le solicita que responda a las preguntas que aquí se le aportan,
agradeciendo el tiempo que deberá invertir en ello.

Este cuestionario se divide en 5 áreas temáticas diferenciadas, basadas en las cinco áreas de
análisis de la EDLL (Entorno físico y medioambiente; Demografía, población y aspectos
sociales; Economía y mercado de trabajo; Infraestructuras, equipamientos, recursos y
servicios; y Organización administrativa). Además, en ellas se incluyen cuestiones
transversales de importancia como la igualdad de género, la juventud rural, la lucha contra el
cambio climático y la innovación.

Este cuestionario parte de los análisis y diagnósticos técnicos previos realizados por el
GDR Comarca de Guadix. En este sentido, para facilitar su comprensión y cumplimentación,
se adjuntan los análisis DAFO previos elaborados, de carácter técnico, con el objetivo de
que sus valoraciones y las que se recojan por otras vías de participación, permitan ampliar y
completar el Diagnóstico, la detección de Necesidades, y la propia definición de Objetivos
y Líneas de Actuación.
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0. DATOS IDENTIFICATIVOS

Datos identificativos
Nombre y apellidos:
Teléfono (opcional):
Email:
Entidad (si procede):
Sector al que pertenece:

Género

Hombre
Mujer
Otro
Prefiero no decirlo

Edad

De 18 a 34 años
De 35 a 50 años
De 51 a 65 años
Más de 65 años

Nivel de formación

Estudios primarios
Estudios secundarios
Estudios universitarios
Ninguno de los anteriores

¿En quémunicipio reside?

Albuñán
Aldeire
Alicún de Ortega
Alquife
Beas de Guadix
Benalúa
Cogollos de Guadix
Cortes y Graena
Darro
Dehesas de Guadix
Diezma
Dólar
Ferreira
Fonelas
Gobernador
Gor
Gorafe
Guadix
Huélago
Huéneja
Jerez del Marquesado
La Calahorra
La Peza

3



Lanteira
Lugros
Marchal
Morelábor
Pedro Martínez
Polícar
Purullena
Valle del Zalabí
Villanueva de las Torres
Otro: _______________
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1. ENTORNO FÍSICO Y MEDIO AMBIENTE

Territorio Sí No
1.1. ¿Qué aspectos consideramás distintivos de la comarca de Guadix como territorio?

1.2. ¿Considera que la comarca está bien situada respecto a la capital y principales
centros vertebradores del territorio de la provincia?

1.3. ¿Cree que la práctica de la agricultura propicia la pérdida de vegetación natural? ¿Qué
medidas propone para paliar este hecho?

Espacios protegidos / Fauna, flora y paisaje
1.4. ¿Cree que la población conoce los espacios naturales de los que dispone la

comarca?

1.5. ¿Cuáles considera que son los espacios naturales más importantes a potenciar?

1.6. ¿Qué conflictos cree que genera el crecimiento excesivo de las poblaciones de grandes
ungulados autóctonos (cabramontés, jabalí, ciervo) o invasoras (muflón)?

Agua
1.7. ¿Considera el recurso del agua clave para el desarrollo de la Comarca?

1.8. ¿Existen sistemas de aprovechamiento de aguas depuradas o aguas de lluvia
en la Comarca?

1.9. ¿Considera que la reapertura de las minas de hierro de Alquife están
provocando problemas para los regadíos de la zona?

1.10.¿La calidad del agua de abastecimiento es adecuada?

1.11.¿Cuáles son las principales problemáticas asociadas al agua que conoce en la Comarca?

Residuos
1.12.¿Considera que se está realizando una adecuada gestión de residuos en la

Comarca?

1.13.¿Cree que existen suficientes puntos limpios en la comarca?

1.14.¿Cómo cree que podría combatirse el depósito de vertidos ilegales en los vertederos
provisionales?

1.15.¿Considera que se realiza una recogida de residuos adecuada en la Comarca?

1.16.¿Quémejoraría de la gestión de residuos?

5



Energía
1.17.¿Se están realizando acciones de mejora de la eficiencia energética en

edificios públicos o privados de la comarca?

1.18. ¿Cómo cree que el consumo de energía eléctrica en la Comarca podría reducirse?

1.19.¿Considera posible la puesta en marcha de antiguas centrales hidroeléctricas y la
producción de otras energías renovables (solar, eólica, etc.)?

Cambio climático
1.20.¿Considera que la falta de concienciación por parte de la población sobre

aspectos ligados a la agricultura y medioambiente dificulta la actuación ante
el cambio climático?

1.21.¿Qué sectores considera que generan más emisiones de Gases de Efecto Invernadero en la
Comarca?

1.22.¿Considera que los municipios de la Comarca se han adaptado paramitigar los
efectos del Cambio Climático?

1.23.¿Cómo podríanmejorar su adaptación al Cambio Climático los municipios y las empresas?

1.24.¿Cree que se respeta el medio ambiente en la comarca?

1.25.¿Cómo calificaría la calidadmedioambiental de la comarca?

Información DAFO
1.26.¿Está de acuerdo con el contenido incluido en el borrador de DAFO sobre entorno físico y

medioambiente?

1.27.¿Qué aspectos quitaría, añadiría omodificaría? ¿Por qué?
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2. DEMOGRAFÍA, POBLACIÓN Y ASPECTOS SOCIALES

Población Sí No
2.1. ¿Cuáles cree que son las principales causas del progresivo despoblamiento de los

municipios de la comarca?

2.2. ¿Por qué considera que existe poca población con niveles de estudio superiores?

2.3. ¿Por qué cree que existen reducidos niveles de población extranjera en la comarca?

2.4. ¿Cuáles cree que son los principales motivos del éxodo de la población joven? ¿Qué
actuaciones considera oportunas para evitarlo?

2.5. ¿Por qué cree que existe una evolución descendente del número demujeres en edad fértil en
la comarca?

2.6. ¿Considera que existe igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en la comarca?
¿En qué aspectos considera que existe mayor desigualdad de género? ¿Qué medidas
considera oportunas y necesarias para fomentar la inserción de la mujer y la igualdad de
oportunidades?

Articulación social
2.7. ¿Existen en su territorio entidades o espacios que promueven o favorecen la articulación en

general y en particular entre mujeres, jóvenes ymayores? ¿Cuáles?

2.8. ¿Considera necesaria una estrategia conjunta en la que se alinee el territorio y la visión de
ciudadanía?

2.9. ¿Se han realizado actividades de voluntariado municipal y comarcal? ¿Cree que sería
importante fomentarlas?

2.10.¿Considera que, en líneas generales, existe una escasa identidad territorial en la Comarca?

2.11.¿Cree que existe suficiente difusión y publicidad respecto a las actividades que realizan las
asociacionesmunicipales y/o comarcales?

2.12.¿Qué barreras existen para la articulación entre los jóvenes? ¿Y para las mujeres?

Servicios sociales
2.13.¿Qué tipología de Centros sociales existen en la Comarca (atención a personas víctimas de

violencia de género, a jóvenes no titulados, etc.)?
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2.14.¿En qué equipamientos de servicios sociales considera que se debería intervenir?

2.15.¿Cree que existen problemas de abandono escolar en la Comarca? En caso
afirmativo, ¿cómo podría evitarse?

2.16.¿Considera que el número de escuelas infantiles y plazas para niños menores de 3 años es
suficiente en sumunicipio? ¿Y el número de residencias de ancianos?

2.17.¿Considera necesaria la apertura de centros de rehabilitación de toxicómanos
ante la inexistencia de estos en la Comarca?

2.18.¿Considera que las personas con diversidad funcional de la comarca cuentan
con oferta asistencial suficiente?

2.19.¿En qué medida cree que la escasez de infraestructuras de atención a la dependencia
puede estar influyendo en los siguientes elementos:

✔ Menor participación de la mujer en el mercado laboral.

✔ Éxodo de habitantes jóvenes hacia núcleos de población con mayor oferta de servicios de
atención a la dependencia ?

Información DAFO
2.20.¿Está de acuerdo con el contenido incluido en el borrador de DAFO sobre demografía,

población y aspectos sociales?

2.21.¿Qué aspectos quitaría, añadiría omodificaría? ¿Por qué?
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3. ECONOMÍA Y MERCADO DE TRABAJO

Actividad económica Sí No
3.1. ¿Qué actividades productivas son las que ocupan a más personas en la comarca en la

actualidad?

3.2. ¿Cree que existe una escasa cultura emprendedora e insuficiente iniciativa empresarial
entre los habitantes de la Comarca? ¿Quémedidas propondría para hacer frente a esto?

3.3. ¿Por qué cree que en los últimos años se ha producido un descenso en el número de
contrataciones en todos los sectores económicos de la comarca?

3.4. ¿Considera que se destinan suficientes recursos en I+D+I en la comarca? En caso
afirmativo, ¿en qué sectores, principalmente?

Tejido empresarial
3.5. ¿Cree que la capacidad de innovación y la adaptación a los cambios del tejido empresarial

es, por lo general, escasa?

3.6. ¿Cuáles de los siguientes factores considera que han dificultado la creación de empresas en
la zona en los últimos años? (marcar con una “X”)

✔ Factores vinculados a la población como los limitados perfiles emprendedores, el
carácter poco innovador, la falta de información sobre oportunidades empresariales o el
escaso conocimiento de la demanda de productos o servicios de zonas rurales por parte
de la población urbana.

✔ Factores económicos como que la mayor parte del capital generado en la comarca se
destina a vivienda o que buena parte de las rentas en la comarca están enmanos de una
población jubilada, dificultades para el acceso a los recursos financieros y reducido
poder adquisitivo de la demanda local.

✔ Factores tecnológicos y de accesibilidad como el escaso aprovechamiento de TICs o las
malas comunicaciones.

✔ Factores administrativos y burocráticos.

✔ Dificultades para el marketing y las ventas.

✔ Otras. ¿Cuáles?

3.7. ¿A quémotivos cree que se debe el incremento de la tasa de autoempleo de jóvenes?

9



3.8. ¿Cree que las empresas de su territorio utilizan poco las TIC? ¿Por qué?

3.9. ¿Existe cooperación entre las empresas de la comarca? ¿En qué sectores?

3.10.¿Qué aspectos cree que limitan la cooperación entre las empresas del territorio?

3.11.¿Considera insuficiente la oferta formativa teniendo en cuenta las necesidades y
especialidades del sistema productivo local?

3.12.¿Cree que las empresas de su territorio son innovadoras?

3.13.¿Qué factores limitan la innovación de las empresas en su territorio?

Articulación entre empresas
3.14.¿Qué asociaciones empresariales existen en su territorio? ¿Cuáles son sus objetivos

fundamentales? ¿Son de naturalezamunicipal o comarcal?

3.15.¿Por qué cree que en la actualidad no existe ninguna asociación empresarial demujeres?

3.16.¿Qué barreras existen para la cooperación entre empresas?

Sector primario
3.17.¿Qué factores cree que están limitando la competitividad de las explotaciones agrarias de

su territorio? (Ejemplos: baja profesionalización de la gestión, reducido carácter innovador,
poco poder de negociación en el mercado, reducida transformación digital, etc.)

3.18.¿A qué cree que se debe el acusado envejecimiento del sector agrario? ¿Qué medidas
plantearía para abordarlo?
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3.19.¿Considera que la producción ecológica se está instaurando de forma adecuada como
reactivación del sector primario en la Comarca?

3.20.¿Cómo cree que afecta la pérdida progresiva de la cultura rural en la población?

Sector secundario
3.21.¿Considera escasa la presencia de tejido industrial en la Comarca?

3.22.¿Qué aspectos considera que limitan la competitividad de la industria en su territorio?
(Ejemplos: baja profesionalización de la gestión, reducido carácter innovador, poco poder
de negociación en el mercado, reducida transformación digital, etc.)

3.23.¿Qué barreras cree que existen para que las empresas industriales modernicen su
maquinaria?

3.24.¿Qué barreras considera que existen para la transformación a ecológico o para implantar
prácticas ambientales?

3.25.¿Qué subsector predomina actualmente en sumunicipio?

Sector turístico
3.26.¿Considera escasa la calidad de la oferta de servicios en el sector turístico?

3.27.¿Qué actuaciones se están llevando a cabo para poner en valor el atractivo turístico de la
zona?

3.28.¿Por qué cree que existe una escasa oferta de servicios complementarios al sector
turístico?

3.29.¿Cree que se hace suficiente promoción turística de la comarca? ¿Por qué?
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3.30.¿Considera necesaria la apertura de nuevas Oficinas de Turismo en distintos puntos de la
comarca? ¿Dónde?

3.31.¿Considera que se aprovechan suficientemente los recursos turísticos de la comarca?

3.32.¿Considera el sector turismo como un sector importante y prioritario en el
desarrollo económico de la comarca?

Empleo
3.33.¿A qué cree que se deben las altas tasas de desempleo generadas? ¿Quémedidas plantearía

para contrarrestarlas?

3.34.¿Qué entidades existen en la zona encargadas de promover el emprendimiento juvenil?

3.35.¿Qué perfiles de personas desempleadas tienenmás dificultades para encontrar trabajo en
la comarca? (Ejemplos: personas mayores de 45 años, jóvenes, mujeres, personas con
pocos estudios, personas con pocas habilidades para el uso de la tecnología, etc.).

3.36.¿Cree que las personas desempleadas de su territorio están dispuestas, en términos
generales, a desplazarse a otros municipios para trabajar?

3.37.¿Considera que existe una cierta masculinización de la población activa en su territorio?

3.38.¿Qué tipos de empleo se encuentranmasculinizados en su territorio? ¿Y feminizados?

3.39.¿Por qué cree que existe una importante brecha de género en la que la tasa de mujeres
paradas con estudios universitarios representa un porcentaje mucho mayor que los
hombres parados con los mismos estudios?

3.40.¿En qué medida está de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre el empleo de los
jóvenes?:
✔ Precariedad laboral: “Los jóvenes con niveles de estudios medios y sobre todo bajos, y

que viven en zonas más aisladas y empobrecidas suelen encontrarse atrapados en
trabajos precarios”.

✔ Barreras al emprendimiento: “Los jóvenes retornados con altos estudios traen consigo
ideas distintas, perspectivas innovadoras que rompen con la dinámica tradicional del
pueblo, siendo considerados como forasteros para la población local”.

✔ Barreras al emprendimiento: Los jóvenes sin estudios que no han salido del pueblo
consideran que el emprendimiento no es para ellos, sino para gente con estudios, con
dinero, que ha salido del pueblo, etc.”.
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Nichos de emprendimiento/empleo

3.41. ¿Cuáles de los siguientes cree que son nichos de empleo en la Comarca? ¿Se están
desarrollando en la actualidad?

NICHOS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO SI NO ¿Se están desarrollando en la
comarca?

Economía verde
Agricultura y ganadería ecológicas
Producción de energías renovables (eólica,
biomasa, solar)
Actividades de sensibilización
medioambiental
Ecoturismo
Eficiencia energética
Gestión del agua
Gestión de residuos
Conservación y gestión de los espacios
naturales
Servicios a la ciudadanía
Servicios de atención a personas
dependientes (niños, personas ancianas,
personas discapacitadas)
Servicios de ocio para niños y jóvenes
Servicios de estética
Servicios de salud (fisioterapia, dietética, etc.)
Servicios para la conciliación (comidas
preparadas, etc.)
Servicios de transporte
Animación sociocultural
Turismo
Servicios de turismo medioambiental,
deportivo, cultural, gastronómico, cinegético,
etc.
Servicios de alojamiento en casas privadas.
Servicios a empresas
Asesoramiento estratégico, marketing, ventas,
exportación, etc.
Servicios TIC: herramientas de gestión y venta,
creación de páginas web, marketing digital,
comercio electrónico, desarrollo de apps, etc.
Servicios de implantación y evaluación de
sistemas de calidad
Servicios de networking
Gestión de centrales de compra y de venta
Gestión de cooperativas de comercialización
Gestión de grupos de exportación
Servicios logísticos
Servicios de vigilancia tecnológica para la
innovación
Construcción y rehabilitación
Rehabilitación y mantenimiento de viviendas
rurales.
Eficiencia energética de edificios
Revalorización de espacios públicos
Mantenimiento de mobiliario e
infraestructuras urbanas
Conservación y restauración del patrimonio
histórico
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NICHOS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO SI NO ¿Se están desarrollando en la
comarca?

Obras de mejora de la accesibilidad de los
espacios públicos para persona de movilidad
reducida
Cultura, ocio y deporte
Investigación, promoción y difusión del
patrimonio histórico-artístico y cultural
Empresas culturales y de ocio
Industrias creativas
Empresas de servicios deportivos
Gestión de actividades extraescolares
Actividades para la integración de personas
inmigrantes
Formación y sensibilización
Formación a la medida de las necesidades del
territorio para el empleo
Servicios para la teleformación
Servicios para el teletrabajo
Formación y difusión de tradiciones y
elementos culturales del territorio
Concienciación y sensibilización
medioambiental
Industria
Artesanía alimentaria
Industria agroalimentaria
Sector forestal
Explotación de recursos forestales con fines
energéticos
Servicios de control y evaluación de procesos
productivos forestales
Repoblaciones forestales
Tratamientos silvícolas
Producción de cultivos agroenergéticos
Servicios para la prevención de incendios
Sector agrario
Servicios de control y evaluación de procesos
productivos agrícolas
Otros

Información DAFO
3.42.¿Está de acuerdo con el contenido incluido en el borrador de DAFO sobre economía y

mercado de trabajo?

3.43.¿Qué aspectos quitaría, añadiría omodificaría? ¿Por qué?
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4. CUESTIONES SOBRE EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURAS

Red viaria Sí No
4.1. ¿Cree que la dotación y el estado de las carreteras supone una limitación para

la búsqueda de empleo enmunicipios de fuera de la comarca?

4.2. ¿Y para las transacciones comerciales entre municipios?

4.3. ¿Y para la atracción de turistas?

Transporte
4.4. ¿Considera necesario el aumento de los recursos destinados a la gestión de movilidad?

(aumento de las plazas de aparcamiento, mejora del transporte urbano e interurbano, etc.)

4.5. ¿Considera reducido el número de paradas de autobús? En caso afirmativo, ¿a qué sectores
de la población considera que afectamás este hecho?

4.6. ¿Cree que los jóvenes de la comarca dependen en granmedida del transporte público? ¿Por
qué? ¿Considera que los medios de transporte públicos existentes limitan la movilidad de
los jóvenes, perjudicando su acceso a la formación, la educación y el ocio?

Infraestructura eléctrica
4.7. ¿Considera que la comarca cuenta con una infraestructura eléctrica eficiente?

Educación
4.8. ¿Qué limitaciones considera que existen en su territorio en relación con las infraestructuras

y los servicios educativos?

4.9. ¿Considera que la oferta formativa (formación reglada, no reglada…) se encuentra
adaptada a las características, necesidades y problemáticas de cada localidad?

Sanidad
4.10.¿Considera que las infraestructuras y los servicios sanitarios son suficientes para la

población de su territorio?

Servicios para la juventud
Servicios para la juventud
4.11.¿Cree que los servicios de atención a la juventud son reducidos en la comarca? (centros de

información, lugares de ocio, actividades lúdicas, comercios especializados, etc.)

TICs
4.12.¿Considera preocupante la existencia demunicipios con conectividad a internet limitada?
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4.13.¿Cómo cree que afecta la brecha de género digital en la consecución de oportunidades en el
ámbito laboral?

Ocio y deporte
4.14.¿Cree que existen instalaciones suficientes para atender la demanda existente?

4.15.¿Considera que las instalaciones son adecuadas para las actividades que en ellas se
realizan y ofrecen la posibilidad de realizar actividades variadas?

Infraestructuras y servicios comarcales
4.16.A niveles generales, ¿qué carencias sobre equipamientos, servicios e infraestructuras

detecta en la comarca?

Información DAFO
4.17.¿Está de acuerdo con el contenido incluido en el borrador de DAFO sobre Infraestructuras,

equipamientos, recursos y servicios?

4.18.¿Qué aspectos quitaría, añadiría omodificaría? ¿Por qué?
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5. ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA.

Articulación entremunicipios Sí No
5.1. ¿Considera importante el papel de las mancomunidades existentes en la comarca? ¿Qué

servicios prestan?

5.2. ¿Considera inadecuados los canales de comunicación entre la juventud y las instituciones?

5.3. ¿Existe una identidad común entre los habitantes de la comarca? ¿Por qué?

5.4. ¿Considera que las actividades que ha llevado a cabo el GDR son efectivas?

5.5. ¿Lo considera como entidad de peso en la comarca?

Articulación entre ciudadanos y Administraciones Públicas
5.6. ¿Qué procesos y herramientas existen en su territorio para que la ciudadanía y sus

asociaciones cooperen con las entidades locales en los siguientes aspectos:
✔ Definición de las prioridades de actuación política?

✔ Seguimiento y evaluación de las políticas públicas?

¿Cuáles de las siguientes herramientas tecnológicas se utilizan para la articulación entre los
ciudadanos y sus entidades locales o comarcales?:

Página web del ayuntamiento
Perfil en redes sociales del ayuntamiento? (Facebook, etc.).
Buzón de sugerencias y quejas online
Herramientas para la realización de encuestas online
Aplicación para móviles del ayuntamiento
Otras
5.7. ¿Cuál es el grado de implicación de los jóvenes en la problemáticamunicipal?

5.8. ¿Cuál es el grado de implicación de las mujeres en la problemáticamunicipal?

5.9. ¿Qué servicios prioritarios se están viendo más reducidos por las limitaciones
presupuestarias de las entidades locales del territorio?

Información DAFO
5.10.¿Está de acuerdo con el contenido incluido en el borrador de DAFO sobre articulación

social y participación?

5.11.¿Qué aspectos quitaría, añadiría omodificaría? ¿Por qué?

18



19



6. OTRAS CUESTIONES

6.1. ¿Qué temáticas considera que tienen potencial de desarrollo en la comarca? (Ejemplos:
conservación del patrimonio hidráulico, mejora de la integración sociolaboral de inmigrantes,
capacitación de los profesionales del sector ‘X’...)

6.2. ¿Qué objetivos le gustaría que persiguiera la estrategia de desarrollo local que se está
elaborando? (Indique, por favor, unmáximo de 3)

6.3. ¿Qué actuaciones le gustaría que persiguiera la estrategia de desarrollo local que se está
elaborando? (Indique, por favor, unmáximo de 3)

Información relativa al tratamiento de sus datos personales:

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la vigente normativa de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos:

Responsable: Asociación para el Desarrollo Rural de la Comarca de Guadix con C.I.F: G18530501. Domicilio: Carretera de Murcia
s/n “Antigua Azucarera”, (18500 – Guadix – Granada) Teléfono: 958 665 070 Correo electrónico:
informacion@comarcadeguadix.com

Finalidad del Tratamiento: Recogida de sus aportaciones, al objeto de la elaboración y preparación de la Estrategia de
Desarrollo Local Leader de la Comarca de Guadix para el Marco 2023-2027. Así como envío de comunicaciones propias de la
asociación con objeto de esta finalidad.

Poseemos implantadas las medidas de índole técnica y organizativas necesarias para garantizar la seguridad, confidencialidad
e integridad de los datos de carácter personal que tratamos.

Conservación: Los datos se conservarán durante toda la relación con el proyecto, y durante los plazos exigidos por ley para
atender eventuales responsabilidades finalizada la relación.

Legitimación: La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligación legal y su consentimiento
expreso al remitirnos este formulario.

Destinatarios: Los destinatarios de los datos que nos facilite serán los trabajadores de la Asociación; así también se le informa
que podrán ser comunicados a la Consejería de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucía y
Administraciones públicas y privadas competentes en la materia, siempre con la finalidad de gestión que lleva a cabo la entidad.

Derechos: Al facilitarnos sus datos puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad, limitación y
oposición. Estos derechos se ejercitarán ante el responsable arriba citado, y en el correo electrónico y dirección que constan. Si
ante la solicitud realizada, no recibiera respuesta en tiempo y forma por nuestra parte, o no encontrara ésta satisfactoria, le
informamos que la autoridad de control competente es la Agencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es ).
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